Program kadencyjny

Dziatania Biblioteki Miejskiej w Suszu

Biblioteka Miejska w Suszu zajmuje wazne miejsce kulturotworcze i informacyjne w
spotecznos$ci gminy Susz. Duzy potencjat instytucji tkwi w otwieraniu si¢ na nowe
mozliwosci technologiczne i wykorzystywaniu ich w dziatalno$ci Biblioteki.

1. Misja Biblioteki
Upowszechnianie kultury, kreowanie aktywnego uczestnictwa w kulturze, taczenie
przesztosci z terazniejszo$cig poprzez organizacje przedsiewzie¢ kulturalno —
edukacyjnych

2. Wizja Biblioteki

Biblioteka Miejska w Suszu jest instytucja kultury dzialajaca na rzecz ogédtu spoteczenstwa
bez wzgledu na wiek, wyksztalcenie, poglady, status materialny i spoteczny. Otwarta na
wspotprace z rdznymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami. Wspotuczestniczy w
ksztattowaniu postaw 1 $wiadomosci §rodowiska lokalnego, stuzaca im swoimi zasobami i
wiedzg.

Cele i priorytety Programu Kadencyjnego

1) Rozwdj infrastruktury

Maksymalne przystosowanie pomieszczen Biblioteki do potrzeb wszystkich grup
czytelnikéw. Ergonomiczne wykorzystanie posiadanego metrazu dla dostepnosci
ksiggozbioru oraz przedsigwzi¢¢ kulturalno-edukacyjnych.

2) Wzmocnienie roli Biblioteki w lokalnym srodowisku

Udostepnienie pomieszczen Biblioteki na zajecia, warsztaty, spotkania réznych grup
spoteczno$ci, pomoc w organizacji zajec, partnerstwo w projektach. Gromadzenie i
udostepnianie zbiorow. Dostep do strony internetowej Biblioteki i katalogu on -line.
Realizacja cyklicznych dziatan i wydarzen oraz organizowanie przedsigwzie¢ wiaczajacych
lokalng spotecznos¢ w wydarzenia ogdlnopolskie (Narodowe czytanie, Noc Bibliotek)



3) Rozwdj oferty czytelniczej 0 nowe technologie

Sukcesywne zwigkszanie mozliwosci dostepu do platformy ksigzek elektronicznych oraz
powigkszanie istniejagcego zasobu urzadzen do ich czytania — czyli czytnikdw ebookow.
Prenumerata cyfrowa dostepna dla szerokiego grona czytelnikow.

4) Zakup nowosci czytelniczych ze srodkow wiasnych oraz dotacji zewnetrznych

5) Doksztatcanie zawodowe pracownikow

6) Rozwoj oferty bibliotecznej stuzacy wigkszej aktywnosci czytelniczej roznych grup
wiekowych oraz o r6znych zainteresowaniach.

Dorosli, dzieci, seniorzy, czytelnicy niepelnosprawni i ze specjalnymi potrzebami. Biezace
badanie potrzeb czytelniczych i dopasowywanie oferty do zmieniajacych si¢ oczekiwan.

7) Nawigzanie wspOlpracy z nowymi §rodowiskami tworczymi, wspieranie aktywnoSci
literackiej, dziennikarskiej, artystycznej. Wspotpraca z Suskim Osrodkiem Kultury.

8) Spotkania autorskie

9) Kontynuacja wspotpracy z dotychczasowymi partnerami, zarbwno wewnetrznie jak i
na zewnatrz ( wspotorganizacja wydarzen kulturalnych)

10) Dostosowanie warunkow pracy do nowoczesnych technologii (mozliwos¢
przeprowadzenia zaj¢¢ online) oraz bezkontaktowej obstugi czytelnika (wyrzutnia,
kody Legimi, czytniki)

11) Poszukiwanie zrodet pozabudzetowych do finansowania realizacji zadan, udziat w
konkursach grantowych, aplikowanie o $rodki z r6znych zrédet: MKiDN,
stowarzyszen, fundacji 1 sponsorow.

Podstawa dobrego funkcjonowania instytucji w okreslonym $rodowisku jest wstuchiwanie
si¢ w informacje ptyngce od mieszkancow miasta i gminy, od instytucji i stowarzyszen
dziatajacych na danym terenie oraz zgrany, kompetentny i kreatywny zesp6t. To wszystko
pozwoli Bibliotece realizowa¢ zatozone cele 1 priorytety, oraz spetnia¢ misj¢ kreatora zycia
kulturalnego.



